
 Додаток 2  

до Порядку психологічного  

забезпечення в Державній службі  

України з надзвичайних ситуацій  

(пункт 9 розділу ІІІ) 

 

Звіт  

про роботу підрозділу психологічної служби  

_____________________________________________за ________ 20__ року 
(найменування органу / підрозділу ДСНС) 

№ 

з/п 
Зміст Кількість 

I. Робота з кадрового забезпечення служби 

1 

Фактична чисельність персоналу підрозділу  

У середньому припадає персоналу на психолога (кількість)  

2 Посад психологів (кількість)  

3 Кількість психологів, які мають статус учасника бойових дій  

4 Кількість психологів (mental tutor)  

5 Заміщено посад психологів (кількість)  

II. Матеріально-технічне забезпечення психологічної служби 

1 Автоматизовані робочі місця (кількість)  

2 Окреме службове приміщення (кількість)  

3 Кімнати психологічного розвантаження (кількість)  

III. Професійно-психологічний відбір на службу (роботу) до органів / підрозділів ДСНС 

1 
Усього кандидатів, стосовно яких здійснено відбір (кількість)  

 

2 
3 них висновків «не рекомендується» (кількість), % від усіх 

кандидатів, стосовно яких проводився відбір 

 



2  

Продовження додатка 2 

№ 

з/п 
Зміст Кількість 

IV. Здійснення професійно-психологічного відбору на навчання 

1 
Усього кандидатів на навчання, стосовно яких здійснювався 

відбір (кількість) 

 

2 

З них – кількість кандидатів, щодо яких надано рекомендацію 

про невідповідність вимогам обраної спеціальності, у % від 

загальної кількості осіб, охоплених відбором. 

 

3 
Здійснення професійно-психологічного відбору при 

переведенні студентів у курсанти (кількість) 

 

V. Психологічна підготовка 

1 
Участь психолога у проведенні додаткових занять за 

психологічним напрямом (кількість) 

 

2 
Групова робота (тренінги, семінари, дебрифінги, воркшопи) 

(кількість) 

 

VI. Соціально-психологічні дослідження 

1 Загальна кількість підрозділів  

2 Охоплено підрозділів (кількість), % від загальної кількості  

3 
Охоплено персоналу (кількість)/(постійного та перемінного 

складу) % від загальної чисельності 

 

4 
Виявлено підрозділів, у яких склався нестійкий чи негативний 

соціально-психологічний клімат (вказати, які та зазначити 

причини негативного клімату) 

 

VII. Психологічна профілактика 

1 
Проведено додаткову психодіагностику (число охоплених),  

% від загальної кількості персоналу 

 

2 
Виявлено осіб у результаті додаткової психодіагностики, які 

потребують посиленого психологічного супроводу 

 

 

3 

Проведено заходів з особами, які потребують посиленого 

психологічного супроводу, % від загальної кількості виявлених 

осіб 

 



3  

Продовження додатка 2 

№ 

з/п 
Зміст Кількість 

4 
Виявлено осіб, які потребують психологічної допомоги 

(зокрема після перебування в екстремальних умовах) 

 

5 
Надано психологічну допомогу персоналу (кількість осіб), 

% від виявлених осіб 

 

6 Кількість наданих консультацій персоналу  

7 
Організовано заходів в кімнаті психологічного розвантаження 

(кількість) 

 

8 Випадки спроби самогубства (кількість)  

9 Випадки самогубства (кількість)  

VIII. Супроводження службової діяльності 

1 

Наради при керівництві органу / підрозділу ДСНС, на яких 

заслуховувалися питання з психологічного забезпечення 

(кількість) 

 

2 

Інформаційні матеріали у медіа (публікації у пресі, інтернеті, 

покази на телебаченні, трансляції по радіо) щодо діяльності 

підрозділу психологічного забезпечення органу / підрозділу 

ДСНС 

 

3 

Підготовлено довідок-висновків за результатами 

психологічного обстеження особи (для призначення на вищу 

посаду) (кількість). Підготовлено довідок-висновків на 

випускників 

 

4 
Участь психолога у службових розслідуваннях щодо випадків 

самогубства або спроби самогубства (кількість) 

 

 

___________________________________  

 (посада, звання (за наявності) психолога) 
_____________  

(підпис) 
____________________  

(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

Примітки: 1. Звітні матеріали надаються в електронному вигляді (формату zvit.xls). 
2. У закладах освіти ДСНС обліковується робота психолога з постійним та перемінним складом. 

 

________________________________________ 
 


